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月
６
日
に
歌
手
・
俳
優
の
中

山
美
穂
さ
ん
が
亡
く
な
り
ま
し
た
。

そ
の
日
は
大
阪
で
コ
ン
サ
ー
ト
の

予
定
だ
っ
た
と
の
こ
と
で
す
。
実

は
、
私
も
若
い
頃
、
職
場
の
仲
間

と
大
阪
の
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
ホ
ー

ル
の
コ
ン
サ
ー
ト
に
行
っ
た
こ
と

が
あ
っ
た
の
で
、
楽
し
か
っ
た
当

時
の
こ
と
を
思
い
出
し
、亡
く
な
っ

た
こ
と
に
と
て
も
寂
し
い
思
い
を

し
て
い
ま
す
。

　
平
日
に
時
間
休
を
取
っ
て
、
大

津
か
ら
大
阪
ま
で
、
職
場
の
何
人

か
の
仲
間
と
連
れ
立
っ
て
コ
ン

サ
ー
ト
に
出
掛
け
る
と
い
う
の
は

今
で
は
考
え
ら
れ
ま
せ
ん
。
正
確

に
は
覚
え
て
い
ま
せ
ん
が
、
私
た

ち
が
行
っ
た
の
は
1
9
9
3
年（
平

成
5
年
）
頃
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

毎
日
仕
事
は
忙
し
か
っ
た
で
す
が
、

そ
う
い
う
日
は
何
と
か
都
合
を
つ

け
て
み
ん
な
で
楽
し
も
う
と
す
る
、

今
に
は
な
い
「
余
裕
」
が
そ
の
頃

に
は
あ
り
ま
し
た
。

　
そ
の
頃
の
職
員
数
は
ど
う
だ
っ

た
の
で
し
ょ
う
か
。
グ
ラ
フ
の
と

お
り
、全
国
の
地
方
公
務
員
数
は

1
9
9
4
年（
平
成
6
年
）が
最
大
で
、

総
数
で
3
2
8
万
2
千
人
で
し
た
。

と
こ
ろ
が
、
そ
の
後
は
減
ら
さ
れ

続
け
ま
し
た
。
令
和
2
年
か
ら
少
し

持
ち
直
し
て
い
ま
す
が
、1
9
9
4
年

と
2
0
2
2
年（
令
和
4

年
）
と
を
比
べ
る
と
マ

イ
ナ
ス
　
％
、   

万
人
も

削
減
さ
れ
ま
し
た
。

　1
9
9
5
年（
平
成
7
年
）

に
起
こ
っ
た
阪
神
・
淡

路
大
震
災
と
昨
年
の
能

登
半
島
地
震
と
の
復
旧
復

興
の
ス
ピ
ー
ド
の
差
も
、

こ
こ
に
あ
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　
こ
の
間
の
公
務
員
削

減
の
手
法
は
、
民
間
委

託
や
移
譲
、
指
定
管
理

者
制
度
、
地
方
独
立
行

政
法
人
等
に
よ
る
も
の

で
す
。「
効
率
的
な
行
政

運
営
」
の
た
め
に
公
が

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

誰もが働きやすい職場環境を目指す
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江口 辰之

「働きやすい職場」は夢の話ではありません
失ったものを取り戻す一年に
「働きやすい職場」は夢の話ではありません
失ったものを取り戻す一年に

す
る
仕
事
が
減
ら
さ
れ
ま
し
た

が
、
職
員
に
と
っ
て
働
き
や
す
い

職
場
に
な
っ
た
か
と
い
う
と
そ
う

で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
グ
ラ
フ
の
と

お
り
、
長
期
病
休
者
の
内
「
精
神

及
び
行
動
の
障
害
」
の
職
員
は
増

え
続
け
て
い
ま
す
。
今
の
職
場
に
、

し
ん
ど
く
な
っ
た
仲
間
を
支
え
ら

れ
る
程
の
余
裕
は
あ
り
ま
す
か
？

　
今
、
ど
こ
の
自
治
体
で
も
職
員

の
確
保
と
定
着
が
ま
ま
な
ら
な
い

こ
と
が
深
刻
で
す
。
時
間
外
勤
務

を
減
ら
し
、
年
休
も
取
得
し
や
す

く
し
て
、
職
員
の
自
由
な
時
間
を

増
や
す
こ
と
が
大
切
で
す
。も
ち

ろ
ん
賃
金
U
P
も
必
要
で
す
。
夢

の
話
で
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
滋

賀
自
治
労
連
は
こ
れ
か
ら
も
働
き

や
す
い
職
場
の
実
現
に
向
け
て
取

り
組
み
ま
す
。

主な疾病分類別長期病休者率（10 万人率）の推移

一般財団法人地方公務員安全衛生推進協会

栗東市栗東市

栗東市職員組合

　国際的な原材料価格の上昇や、円安による
海外からの輸入コストの増加により、物価高
騰が続いており、私たちの生活は日々苦しく
なる一方で、昨年度は給与制度のアップデー
トと謳いながら当市においては実質賃金の減
少という時代に逆行する対応に翻弄される 1
年でした。本年度も引き続き足並みを揃えて
交渉を続け、誰もが働きやすい職場環境を実
現するためにがんばっていきましょう。
 

（出典 : 令和５年版厚生労働白書）

地方公共団体の総職員数の推移

大津市労連　清河　紗千

職員同士のつながりを大事に
自分も楽しめる組合をめざして

大津市大津市

　私は、組合に無関心の人や、辛く嫌
なことでも「仕方ない」と諦めてい
る人を減らしたいと思っています。
そのために、双方向の対話で気づき
や学びの機会を作って、一緒に行動
できるようにしたい、自分たちの職
場は自分たちで良くできることをみん
なに実感してほしいと思います。

　最近、学び始めたCO(コミュニティオーガナイジング ) は、カリスマ的なリー
ダーに頼るのではなく、私のような普通の人が力を集めて組織を元気に変える
手法です。どんな人でも必ず資源 (時間・スキル・考え方など ) を持っています。
みんなで力を出し合って職場を良くしていけるようにしたいです。
　大津市労連では昨年12 月にケーキや和菓子を囲んで交流会を開催しました。
おしゃべりとゲームで、様々な職種や年齢の参加者が盛り上がりました。子ど
もさんの参加で活気もありました。職員同士のつながりを大事に、今年も企画
して、自分も楽しみたいと思います。

安心して働ける職場と
なるように

　暑い夏をやり過ごし、賃金交渉が終わったと思っ
たら、あっという間に新年を迎えました。新しい年
を迎え、新しい仲間を迎える季節もやってきます。
　これからの 1 年、時の流れの速さに流されず、ひと
つひとつの事を大切にしていきたいです。職員組合と
しての目標は「安心して働ける職場となるように」で
しょうか。そのためにも、ひとり一人の声を大切にして、
組合員のみなさんが安心して働き続けられるように力
を合わせていきます。 　 滋賀県職員組合・県職労連

 

滋賀県滋賀県

滋賀県自治体労働組合総連合
（滋賀自治労連）

執行委員長　江口　辰之
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【問題】上の絵と下の絵を比べると７カ所
　　　  間違いがあります。どこでしょう。

▶ WEBで
簡単応募が
できます

【
応
募
方
法
】

　
W
E
B
・
ハ
ガ
キ
又
は
F
A
X

で
。
答
え
、住
所
、氏
名
、単
組
名
、

職
場
の
で
き
ご
と
、
話
題
、
家
族

の
た
よ
り
な
ど
、
ひ
と
こ
と
お
書

き
く
だ
さ
い
。（
匿
名
不
可
）

（
一
次
締
切
）
１
月
　
日
（
水
）

（
二
次
締
切
）
１
月
　
日
（
金
）

　
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で
図

書
カ
ー
ド
を
進
呈
。（
一
次
締

切
日
を
過
ぎ
て
郵
送
さ
れ
た
方

に
も
当
選
権
あ
り
。
二
次
締
切

当
選
者
は
翌
々
月
号
に
発
表
）
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く ら し と 統 計

小学生の暴力
過去最多７万件
超える
　2023 年度に発生した、小学
生の暴力行為が過去最多の７万
９件となりました。文部科学省
「2023 年度児童生徒指導上の
諸課題に関する調査」の結果です。
千人当たりの発生件数は11.5
件。13 年度は1万 896 件で、
千人当たり 1.6 件だったことをみれば、10年で 10倍も増
えたことになります。
　文科省は、13年のいじめ防止対策推進法の成立により、い
じめに対する認知が進んだ結果、発生件数の増加につながっ
たと説明しています。教師が子どもの暴力行為をきちんと
認識し、問題解決のために動いていることの表れとの見方
もあります。

彦根愛知犬上広域行政組合職員労働組合

地域社会への貢献を支える
賃金労働条件の確立めざす

　元々直営だった土日祝日が民営化されたことの影響な
どで給料が減り、ここ数年の物価高騰で生活が本当に大
変です。そこに更なる追い打ちをかける地域手当の引き
下げは到底受け入れられません。「安かろう悪かろう」に
つながりかねない賃下げではなく、職員が仕事の誇りや
歓びを実感し、安心して働き続けられる賃金労働条件の確
立と、直営の強みや魅力を最大限に生かして地域社会に貢
献できる職場づくり・公共の再生をめざす新年にする決意
です。

　「組合離れ」、「労働組合不要論」が広がっていますが、
職場の中でおかしいことに「はて？」と思い、声を上げ、
仲間と共有することが職場環境を良くする第一歩です。
それが労働組合の力です。老いも若きも関係ありません。
みんなで団結して、職場を良くし、世の中を変えていき
ましょう。 

団結して「はて？」を
変えていくのが労働組合

管理職
ユニオン
管理職
ユニオン

滋賀公務公共管理職ユニオン

彦根
犬上
彦根
犬上

世界平和、謹賀新年

　毎年、平和を祈る新春の挨拶とさせていただいてい
ますが、世界情勢の悪化は深刻度を増すばかりです。
　私たちは、労働組合やスポーツの力で少しでも明る
い話題をつくっていきたいと思いますので、今年もよ
ろしくお願いいたします。

※図は、エジプトのヒエログリフを用いて「せかいへい わ
　きんがしんねん」を表しました。

栗東市スポーツ協会職員組合

　私は 4月から育児休業制度を取得させていただいてい
ます。
　1人目の時はこの制度を利用しませんでしたが、やはり
仕事をしながらでは、授乳や夜泣きの対応は難しく、妻
に任せる事が多かったです。
　実際に朝から晩まで1日中育児をしてみると、授乳、寝
かしつけ等であっという間に1日が終わり、正解のない育
児の大変さを実感しました。
　しかし生まれた時はあんなに小さかったのに、今では
自分の意思を持ち寝返り等で動き回る子供を傍で見られ
て、上の子も含め子どもたちと触れ合うことのできる時
間を持ててよかったと感じています。
　現状、この制度を取得する男性職員は少ないですが、
職場や家庭の状況を考慮した上で、女性だけでなく男性
も当たり前に取得できる環境が整うといいなと思います。

男性も当たり前に育児休業が
できる社会めざして

日野町日野町

日野町職員労働組合　　　大道　直人

栗東
スポーツ
栗東
スポーツ

　日本被団協がノーベル平
和賞を受賞しました。本当
に嬉しいですね。豊郷町で
は「恒久平和宣言」を発表し、
核兵器の廃絶と核戦争の防
止などを訴えています。
　毎年6月には町職労も参加
する国民平和大行進を迎え
入れ、8月には平和パネル展
を開催するなど平和行政に
も力を入れている自治体の
一つです。町職労も同じ想
いで、そして「自治体労働
者は二度と赤紙を配らない」
という先輩たちが引き継い
できた平和のバトンを次世
代へとつなぐため、2025年
も平和活動に取り組みます。
平和こそ最大の福祉です！
　　　   豊郷町職員労働組合

豊郷町豊郷町 平和こそ
最大の福祉！


